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ANEXO IV. MODELO DE RELACIÓN DE MÉRITOS Y AUTOBAREMO[footnoteRef:1] [1:  En cada fila se deberá valorar la formación y la experiencia acreditada según la puntuación establecida en la fase del concurso de méritos de estas Bases.] 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE JEFE/A DE DIVISIÓN DE EXPLOTACIÓN, PERSONAL LABORAL FIJO DE FUERA DE CONVENIO, EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA
(EXP: OEP/2025/000005)

	DATOS PERSONALES

	Apellidos: 

	Nombre:                                                             DNI:

	Localidad:                                                          Provincia:                                      CP:

	e-mail:                                                                Telf. de contacto:

	[bookmark: _Hlk133240419]FORMACIÓN

	FORMACIÓN RELACIONADA CON LAS OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS

	Denominación del Curso
	Centro
	Duración (horas) y Fecha
	Autobaremo
	Nº de Documento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk193147727]FORMACIÓN RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO
	
	

	Denominación del Curso
	Centro
	Duración (horas) y Fecha
	Autobaremo
	Nº de Documento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	EXPERIENCIA

	EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL ÁMBITO DE LAS OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS

	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	
ENTIDAD
	NUMERO DE MESES
	Autobaremo
	Nº de Documento 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Firma del/a candidato/a:
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